
Maandag 

In de ochtend begin ik met een cliëntbespreking op een locatie voor volwassenen. Van te voren lees 

ik nog even de recente rapportages door en schrijf wat vragen op. Tijdens de bespreking stel ik 

oplossingsgerichte vragen aan het team en zet de begeleider A in haar kracht om de bespreking te 

leiden.  

Na de cliëntbespreking bel ik een begeleider van locatie B terug. Zij heeft een vraag over een moeder 

met kind, waar een uithuisplaatsing dreigt. Ze belt mij in de functie van aandachtsfunctionaris 

meldcode. We nemen kort de stappen door, waarop ze weer verder kan.  

Aan het einde van mijn dag bespreek ik mijn bevindingen van een team met de betreffende 

teamleider. We maken een afspraak voor een overleg.  

Dinsdag 

Ik begin de dag met supervisie. Deze ontvang ik van een externe organisatie en helpt mij erg in mijn 

eigen professionele en persoonlijke ontwikkeling. Ik bespreek een situatie die veel met mij gedaan 

heeft en we maken afspraken over hoe ik hierin verder kan gaan. 

Daarna ga ik naar het groot beleidsoverleg, waarin ik mijn bijdrage lever vanuit de inhoud. We zitten 

aan tafel met management, beleid, opleidingsadviseur en vrijwilligerscoördinator. We bespreken 

signalen uit de organisatie en bepalen een plan van aanpak. Ik maak een aantekening voor mezelf om 

aan de slag te gaan met de verbetering van een protocol. 

Mijn dag eindig ik met een overleg met mijn collega GDW. We bespreken kort een casus en de 

implementatie van het nieuwe meldcode protocol.  

Woensdag 

Deze ochtend werk ik vanuit huis en heb ik de tijd om mails te beantwoorden. Ik heb een vraag van 

een begeleider over omgaan met cliënten met suïcidale gedachten en ze wil dit onderwerp in het 

volgende teamoverleg bespreken. Ik zoek het suïcideprotocol van Riwis op en mail welke informatie 

ze alvast kan vinden in het protocol in voorbereiding op het teamoverleg. 

’s Middags stap ik in de auto naar locatie X. Onderweg bel ik met een collega die net als ik 

contactpersoon Intimiteit & Seksualiteit (I&S) is. We overleggen over een vraag die zij heeft 

ontvangen en welke adviezen we kunnen geven. 

Op locatie X heb ik een overleg met een aantal begeleiders en de teamleider. We bespreken wat het 

team nodig heeft qua deskundigheidsbevordering en hoe we dit vorm kunnen geven. We spreken af 

dat ik ga uitzoeken in hoeverre de beschikbare e-learning modulen goed aansluiten bij wat het team 

nodig heeft. 

Donderdag 

Donderdagochtend begin ik op locatie X, waar ik beschikbaar ben voor de aanwezige begeleiders. We 

bespreken een VIM van de vorige dag na en bespreken met elkaar of er een verandering in 

benadering en doelen van de cliënt nodig is.  

Naar aanleiding van mijn overleg vanochtend op locatie, zit ik met de beleidsadviseur kwaliteit over 

de veiligheid risicosignalering: hoe kunnen we de lijst gebruiken om risico’s te voorkomen en te 

beperken? 

Tot slot heb ik een overleg met zorgtoeleiding over een aantal casussen. Ik denk mee in de 

aanmelding van nieuwe cliënten en pak dit volgende week op met de bewuste begeleider A. 



Daarnaast sparren we over een aantal cliënten en teams, waar wat strubbelingen zijn. We verdelen 

taken en spreken een nieuw tijdstip af.  

Onderweg bel ik nog even met een begeleider n.a.v een incident rondom een cliënt.  

Dit was een productieve dag, nu even tijd voor weekend!  

 


